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WSTEP

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka. Pracownicy szkoty traktuja matoletnich z szacunkiem, uwzgledniajgc wszystkie ich
prawa i potrzeby. Obowigzkiem wszystkich pracownikéw szkoty jest podejmowanie dziatan majgcych na
celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikéw wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy zobowigzani sg do realizacji wyzej wymienionych celdw zgodnie ze swoimi
kompetencjami i obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.
Pamietaj, ze:
e w Zespole Szkét Zawodowych Nr 5 w Biatymstoku nie zatrudnia sie oséb moggcych zagrazac
bezpieczenstwu matoletnich,
e wszyscy pracownicy szkoty potrafia zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy
w szkole lub przemocy domowej,
e podejmowane w szkole postepowania nie mogg naruszaé praw dziecka, praw cztowieka, praw
ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych.
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Rozdziat |
Przepisy ogdlne
§1. Stowniczek, ktéry pomoze Ci zrozumiec zapisy tego dokumentu:

1) Pracownikiem szkoty jest kazda osoba zatrudniona przez Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych
Nr 5 w Biatymstoku na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto, umowe zlecenie.

2) Matoletnim jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia, ktéra dodatkowo nie uzyskata
petnoletniosci przez zawarcie matzeristwa.

3) Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

4) Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw dziecka, jednak gdy brak
porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowad ich o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad.

5) Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe.

6) Krzywdzeniem jest:

a. Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

b. Przemoc emocjonalna- to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi
i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktdorym nie jest ono w stanie sprostac.

c. Przemoc seksualna- to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

d. Zaniedbywanie —to nie zaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego.
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Rozdziat Il
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty,
w tym zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

§2.1. Budowanie opartej na zaufaniu relacji miedzy pracownikami szkoty, uczniem i jego opiekunami,
jest niezbedna w procesie nauczania - uczenia sie.

N

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec matoletniego
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

3. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do dziatania w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji danego zachowania.

§3. 1. Komunikacja to duzo wiecej niz wymiana informacji. Stanowi ona podstawe interakcji i relacji
spotecznych.

2. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do zachowywania w komunikacji z uczniami
cierpliwos$é i szacunku.

3. Nie bdj sie zadawac pytan. Masz prawo do uzyskania odpowiedzi.

4. Nikt nie moze Cie zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazad.

5. Pracownicy szkoty nie powinni na Ciebie krzycze¢ w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia
bezpieczenstwa Twojego lub innych.

6. Nikomu nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych Twojej osoby. Obejmuje
to wizerunek, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

7. Podejmujac decyzje, ktore dotyczg Ciebie pracownik szkoty powinien poinformowac Cie o tym
i starad sie bra¢ pod uwage Twoje oczekiwania.

8. Masz prawo do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby Cie chronié,
pracownik szkoty powinien Ci to jak najszybciej wyjasnic.

9. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania na osobnosci na trudny temat zaleca
sie pozostawianie uchylonych drzwi do pomieszczenia i zadbania, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych lub poprosi¢ innego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy
(np. pedagoga/psychologa).

W czasie takiej rozmowy obie strony muszg czué sie komfortowo.

10. W komunikacji z Tobg pracownicy nie powinni zachowywac sie w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

11. Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw
pracownika szkoty, mozesz mu o tym powiedzie¢ bezposrednio w rozmowie lub wybranej
przez siebie osobie i oczekiwaé odpowiedniej reakc;ji i/lub pomocy.

84. 1. Naczelng zasadg wszystkich podejmowanych przez pracownikéw szkoty dziatan jest dziatanie
dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.
2. Masz prawo byc traktowany na réwni z innymi - bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnosd, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
Niedopuszczalne jest faworyzowanie.
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3. Zaden pracownik szkoty nie ma prawa nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji intymnych
lub seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych
i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

4. Pracownicy szkoty majg zakaz utrwalania wizerunku uczniéw dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
ich wizerunkow, jesli dyrektor szkoty nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody
oraz nie uzyskano zgody rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych zainteresowanych.

5. Zgodnie z przepisami nie wolno proponowaé uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci.

6. Zabrania sie przyjmowania jakichkolwiek gratyfikacji od matoletnich oraz ich rodzicéw/opiekunéw
oraz zachowywania sie w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznoscii
prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych prezentdéw zwigzanych ze swietami, uroczystosciami szkolnymi.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie uczniem/uczennicg przez pracownika
lub pracownikiem przez ucznia/uczennice, powinny zostac zgtoszone dyrektora szkoty i oméwione
z osobami zainteresowanymi. Zalecane jest reagowanie z wyczuciem, aby zachowac godnos¢ oséb
zainteresowanych.

§5. 1. Kontakt fizyczny z matoletnim odbywa sie zawsze za jego zgodg i zgodnie z jego potrzeba.

2. Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne — wynika to z przepiséw
prawa. Pracownikom szkoty zabrania sie jakiegokolwiek naruszania nietykalnosci cielesnej
matoletnich. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny,
wrecz niezbedny ispetnia zasady bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na jego potrzeby
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowyi
sytuacyjny. W zwigzku z tym, ze nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej zasady dotyczacej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, nalezy kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje matoletniego (np.w momencie napaddw agresji
czy napaddéw drgawkowych), pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez niego lub osoby trzecie.

3. Pracownicy szkoty nie powinni angazowac sie w takie aktywnosci, ktére mogg zosta¢ przez
matoletniego lub obserwujacych dwuznacznie odebrane, jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

4. Kontakt fizyczny pracownika szkoty z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy.

5. Bedac $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub matoletnich, zawsze nalezy poinformowac dyrektora szkoty lub innego pracownika.
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6. Podczas dtuiszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek wskazane jest spanie w osobnym
pokoju.

§6. 1. Szkota powinna byé miejscem przyjaznym uczniom. Jest to wazny warunek, ktéry pomaga obnizy¢
poziom stresu i nawigzac lepszy kontakt z pracownikami szkoty.

2. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyc
celow edukacyjnych lub wychowawczych. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg forma
komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe
(e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny, komunikatory).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (np. jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

4. Kazdy kontakt poza godzinami pracy, takze poprzez media spotecznosciowe, powinien mie¢ swoje
uzasadnienie - wynika¢ z troski o ucznia, stuzy¢ przekazaniu informacji itp., nie powinno
pozostawiac pola do domystdw, spekulacji i nadinterpretacji.

Rozdziat Ill
Zasady postepowania w przypadku doswiadczenia przemocy lub posiadania informacji
o krzywdzeniu innego matoletniego.

§7. 1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone lub istnieje
takie podejrzenie pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty,
wychowawcy klasy lub pedagogowi, psychologowi szkolnemu.

2. W kazdym przypadku, w ktérym jestes krzywdzony masz prawo do pomocy, opieki i wsparcia
wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego wedtug potrzeb. Nie bdjsie o takg pomoc
poprosic.

§8. 1. Zgtoszona sprawa jest w miare mozliwosci wyjasniana przez wychowawce klasy, pedagoga,
psychologa oraz, o ile zachodzi taka konieczno$¢, pielegniarke szkolna.
2. Pracownicy wyjasniajgcy sprawe podejmujg nastepujgce dziatania:
a) przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,
b) przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére mogg mie¢ wiedze na ten temat
lub mogg pomadc w ocenie sytuacji,
c) sporzgdzaja notatke z podjetych dziatan,
d) w porozumieniu z dyrektorem szkoty wzywajg do szkoty rodzicow lub opiekunéw
prawnych pokrzywdzonego matoletniego,
e) we wspotpracy z rodzicami/opiekunami ustalajg plan pomocy.
3. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy majg na celu zapewnienie matoletniemu
bezpieczenstwa i wsparcia.
4. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka — jezeli
cos jest nie tak — poinformuj o tym w pierwszej kolejnosci wychowawce.
5. Dalsze postepowanie uzaleznione jest od tego, kto jest osobg krzywdzacg matoletniego.
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§9. Procedura postepowania, gdy osoba krzywdzacg jest cztonek rodziny ucznia.

Przekazanie pracownikowi szkoty Zauwazanie niepokojacych symptomoéw
informacji (0] erdeZeniU C|eb|e Iub przez pracowniko’w Szko*y.

innego matoletniego.

U U

Ocena czy zagrozone jest zycie i zdrowie matoletniego (rozmowa z Tobg, obserwacja, rozmowa

z innymi uczniami itp.)

4 N (7, )

Zawiadomienie przez diagnozowanie sytuacji rodziny, w szczegdlnosci dziecka,
pracownika szkoty w zakresie swoich kompetenc;ji - zebranie wszystkich
pogotowia ratunkowego informacji, do ktérych pracownik ma dostep;
i Policji. Znalezienie w rodzinie lub w otoczeniu sojusznika
Postepowanie zgodnie matoletniego.

\ zzale?iniem stuzb. j \ _ j

g U

Wszczecie procedury Tak Ocena czy nalezy wszczaé procedure Niebieskiej
Niebieskiej Karty. Karty (podejrzenie lub fakty przemocy) — konsultacje
z dyrektorem szkoty, pedagogiem lub psychologiem
szkolnym.
Realizacja procedury Nawigzanie wspétpracy z dzielnicowym i/lub
Niebieskiej Karty. pracownikiem socjalnym, dziatanie zespotowo,

interdyscyplinarnie.
Zamkniecie sprawy, ale zachowanie czujnosci.
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§10. Procedura postepowania, gdy osobg krzywdzgcg jest pracownik szkoty.

Przekazanie pracownikowi szkoty
informacji o krzywdzeniu Ciebie lub
innego mafoletniego.

Zauwazanie niepokojgcych symptomow
przez pracownikéw szkoty.

U

U

[ Ocena czy zagrozone jest zycie i zdrowie matoletniego

Tak

Zawiadomienie

pogotowia ratunkowego

i Policji.

Postepowanie zgodnie
z zaleceniem stuzb.

!

K Wszczecie przez
Dyrektora

wynikajgcych z KN,
KP, ogdlnych
przepiséw prawa.

-

~

dodatkowych krokdw,

J

!

Realizacja zalecen
poszczegdlnych
organow.

2
z

Zdiagnozowanie sytuacji matoletniego, zebranie
wszystkich informacji, do ktérych pracownik ma dostep,
w tym analiza monitoringu szkolnego.

Zapewnienie wsparcia uczniowi w szkole oraz

w rodzinie.
Konsultacje z dyrektorem szkoty oraz
pedagogiem lub psychologiem szkolnym;
Tak Rozmowa Dyrektora z zainteresowanym

pracownikiem.

Nie

Nawigzanie wspotpracy z wychowawcg i rodzicami
matoletniego, dziatanie zespotowo,
interdyscyplinarnie.

Zamkniecie sprawy, ale zachowanie czujnosci.
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§11. Procedura postepowania, gdy osoba krzywdzaca jest inny matoletni.

matoletniego.

U U

{ Ocena czy zagrozone jest zycie i zdrowie matoletniego }
Zawiadomienie Zdiagnozowanie sytuacji matoletniego, zebranie
pogotowia ratunkowego wszystkich informacji, do ktérych pracownik ma dostep,
i Policji. w tym analiza monitoringu szkolnego.
Postepowanie zgodnie Zapewnienie wsparcia uczniowi w szkole oraz w rodzinie.
z zaleceniem stuzb.
Wszczecie przez Dyrektora Konsultacje z dyrektorem szkoty oraz }
dodatkowych $rodkéw pedagogiem lub psychologiem szkolnym.
wychowawczych. Tak Rozmowa Dyrektora ze sprawca krzywdzenia
oraz jego rodzicem.

Brak poprawy

KNawiazanie wspotpracy \

z wychowawcg i rodzicami
matoletniego. Dziatanie zespotowo,
interdyscyplinarnie, w tym objecie
psychoterapig zaréwno sprawcy,

Powiadomienie Sadu

Rodzinnego i/lub Policji. jak i ofiary krzywdzenia. Dalsze
Realizacja zalecen kmonitorowanie sytuacji. /
poszczegdlnych
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§12.1. Pamietaj, ze w kazdym z powyziszych przypadkéw interwencja pracownikdw szkoty zaczyna

sie od Twojego zgtoszenia — nie bdj sie powiedzie¢ zaufanemu pracownikowi, ze Tobie lub innemu
uczniowi dzieje sie krzywda. Nie zawsze mozna ten fakt zauwazyé. Jezeli nie zgtosite$ tego sam,
ale pracownik szkoty chce z Tobg porozmawiac¢ na ten temat — badz szczery, doroéli chcg i moga
Ci poméc.

2. Wiedz, ze wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych

posiadajg informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, zobowigzani
sgdo zachowania tych informacji w tajemnicy wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sqdu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.

§13.1. W niektdrych przypadkach potrzebna Ci bedzie nie tylko pomoc, ale takze reakcja prawna,

aby zatrzymac przemoc i uchroni¢ Cie przed dalszym krzywdzeniem. Wtedy wszyscy pracownicy
szkoty stajg przed obowigzkiem podjecia interwencji prawnej na rzecz krzywdzonego
matoletniego. Interwencja jest procesem, ktéry ma doprowadzi¢ do zmiany sytuacji dziecka.
Osobg upowazniong do powiadamiania odpowiednich organéw o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka jest Dyrektor szkoty.

Status prawny formy krzywdzenia bedzie wyznaczat sciezke (rodzaj) interwencji, z ktorej
pracownicy szkoty powinni skorzystac.

§14.1. W przypadku podejrzenia zagrozenia dobra dziecka schemat postepowania przedstawia sie

nastepujgco:

/Przes’fanka:

szofy

~

J

Wtasciwy

/Stosowa ne

Qywilnego

~

orma
zagrozenie dobra podmiot: sad przepisy: kodeks interwencji:
dziecka — Twoje rodzinny rodzinny i whiosek
zgtoszenie lub opiekunczy, o wglad
obserwacja kodeks w sytuacje
pracownika postepowania rodziny

/

(¢ \

-/

2. Osobg odpowiedzialng za ztozenie wniosku do sgdu rodzinnego jest dyrektor szkoty.
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§15.1. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego schemat
postepowania przedstawia sie nastepujgco:

o )

\szko’ry

J

Cwinicimn )

(s

~

2. Osobg odpowiedzialng za ztozenie zawiadomienia jest dyrektor szkoty.

§16.1. W przypadku podejrzenia wystepowania przemocy w rodzinie schemat postepowania przedstawia

sie nastepujaco:

Przestanka:

/Stosowa ne \

(e )

rzestanka: Wtasciwy tosowane orma
podejrzenia > | podmiot: —> | przepisy: —Y interwencji:
popetnienia policja/ kodeks karny, zawiadomienie
przestepstwa — prokuratura kodeks o podejrzeniu
Twoje zgtoszenie - sad karny postepowania popetnienia
lub obserwacja \ / karnego przestepstwa
pracownika K j

Wiasciwy Forma
przemoc I::> podmiot: I::> przepisy: |:> interwencji:
domowa — Zespot Ustawa o wypetnienie
Twoje Interdyscypli przeciwdziataniu formularza
zgtoszenie lub -narny przemocy Niebieska
obserwacja w rodzinie Karta -A
pracownika ;} K /

\ szkoty /

2. Osobg odpowiedzialng za wszczecie procedury Niebieskiej Karty jest wychowawca ucznia,
pedagog lub psycholog szkolny.

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych matoletniego.

§17.1. Pracownicy szkoty s3 zobowigzani przepisami prawa do ochrony Twoich danych osobowych.
Przetwarza je na mocy przepisdw regulujacych wypetnianie obowigzkéw stuzbowych lub za zgoda
Twoich rodzicow/opiekundw.
§18.1. Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona kontaktuje sie w sprawach matoletniego
z mediami.
2. Pracownik szkoty bez wyraZnej zgody dyrektora szkoty oraz opiekuna dziecka nie udostepnia

przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego opiekunach.
3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnimi ani z jego opiekunami.
4. Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie

matoletniego lub jego opiekundow. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.
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Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku matoletniego.

§19.1. Pracownicy szkoty uznajac prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
sg zobowigzani do ochrony ich wizerunku.

§20.1. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, wyjazd
zorganizowany, wycieczka, krajobraz, szkolna impreza, zgoda opiekundw na utrwalenie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

2. Opiekun jednorazowo wyraza zgode na publikacje wizerunku swojego dziecka w celach
promocyjnych, edukacyjnych, zwigzanych np. z ofertg zajeé¢ szkolnych czy pozalekcyjnych. Rodzic
/opiekun ma prawo w kazdej chwili wycofac taka zgode.

Rozdziat VI
Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

§21. 1. Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich w wersji petnej i skréconej
jest udostepniana uczniom na stronie internetowej szkoty w zaktadce ,,Uczniowie”.
2. Standardy ochrony matoletnich sg dostepne dla ucznidow réwniez w formie papierowej
w bibliotece szkolnej.
3. Obowigzkiem ucznidw jest zapoznanie sie ze standardami i wynikajgcymi z nich zasadami
ochrony matoletnich.
Rozdziat ViII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia.
§22.1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach sa:
a. dyrektor szkoty,
b. wicedyrektor szkoty,
c. kierownik szkolenia praktycznego,
d. pedagog szkolny,
e. psycholog szkolny,
f. wychowawcy klas,
2. W przypadku nieobecnosci wyzej wymienionych oséb zgtoszenie przyjmuje kazdy nauczyciel
lub pracownik niepedagogiczny.
§23.1. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu s3:
a. dyrektor szkoty,
b. wicedyrektor szkoty,
c. pedagog szkolny,
d. psycholog szkolny,
e. wychowawcy klas.
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2. W przypadku nieobecnosci wyzej wymienionych oséb pomocy uczniowi zobowigzany
jest udzieli¢ kazdy nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny.

Rozdziat IX
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, w tym zachowania
niedozwolone.
§24.1. Uczniowie  traktujgsie nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja

we wzajemnych kontaktach swojg godnosc i potrzeby.

2. Zachowaniami niedozwolonymi w relacjach miedzy matoletnimi s3:
a. jakiekolwiek zachowania agresywne, w tym agresja stowna i fizyczna,
b. naruszanie nietykalno$ci cielesne;j,
c. zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie drugiej osoby,
d. hejtowanie i jakiekolwiek naruszanie dobra osobistego w sieci.

Rozdziat X
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
§25.1. Zasady uzywania telefondw komodrkowych i urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet na terenie szkoty okresla statut oraz regulamin korzystania z sieci Internet.
2. Zasady te stuzg m.in. ochronie przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie.

Rozdziat XI
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.
§26.1. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu moéwi regulamin korzystania z sieci ZSZ Nr 5
w Biatymstoku.
2. Szkota prowadzi edukacje dotyczaca bezpiecznego korzystania z Internetu.
Na podstawie logéw przechowywanych na serwerze administrator ma mozliwos$¢ ustalenia
daty oraz czasu odwiedzania konkretnej domeny.
4. Za zabezpieczenie urzgdzen prywatnych podtgczanych do szkolnej sieci bezprzewodowej
odpowiadajg ich wtasciciele.
§27.1. Kazdorazowe nieprzestrzeganie regulaminu uzytkowania sieci i Internetu wigze
sie z zablokowaniem urzadzenia konkretnego uzytkownika.

Rozdziat XII
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
§28.1. Po doswiadczeniu krzywdzenia masz prawo do pomocy. Plan wsparcia opracowuje pedagog

i/lub psycholog szkolny.

2. Plan wsparcia przedstawiany jest rodzicowi oraz wychowawcy klasy i wymaga
on zatwierdzeniaprzez rodzica.

3. W wypadku braku zgody rodzica na udzielenie uczniowi pomocy, ktéra w ocenie pracownikéw
szkoty jest niezbedna dyrektor powiadamia o tym fakcie sad rodzinny.
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Wykaz placéwek funkcjonujacych na terenie Biategostoku udzielajgcych pomocy i wsparcia
osobom doznajagcym pomocy i wsparcia osobom doznajacym przemocy domowe;.

Lp. | Nazwa Adres telefon Adres e-mail

instytucji/organizacji | instytucji/organizacji
Osrodek Interwencji | ul. Wtékiennicza 7 Catodobowe oik@mopr.bialystok.pl
Kryzysowej 15-464 Biatystok numery www.mopr.bialystok.pl
Miejskiego Osrodka interwencyjne:
Pomocy Rodzinie 8587979 46
w Biatymstoku 858797947

858797948

MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia"

tel. 80012 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18.00-22.00
mozna rozmawiaéz konsultantem w jezyku angielskim,

a we wtorki w godz. 18.00 — 22.00 w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek
(w godzinach17.00—2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w srode w godzinach
18.00-22.00).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowac sie takie przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybky porade
psychologiczng i prawng, a takze umdwié sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowe;j tel. 800 120 226

(linia bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach
od 9.30 do 15.30, od godz. 15.30 do 9.30 wigczony jest automat.
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